Firsat Esitligi Politikasi

« insan Kaynaklari Uygulamalari

Zeyt Inn Hotel, tim ise alim, terfi, egitim ve diger insan kaynaklari slireglerinde firsat
esitligini benimser. Higbir ¢calisan veya is basvurusu; irk, renk, cinsiyet, cinsel yonelim,
din, engellilik, yas veya yasal koruma altindaki herhangi bir nedene dayal ayrimcilida tabi
tutulmaz.

» Calisan Egitimi

Zeyt Inn Hotel, ¢calisanlarinin firsat esitligi ve ayrimcilikla micadele konularinda
bilinglenmesi i¢in duzenli egitim programlari uygular. Bu egitimlerle ¢alisanlarin
farkindaligi artirilir, dnyargilarla micadele edilir ve tum ¢aligsanlara esit yaklasim saglanir.
« Is Yerinde Ayrimcilikla Miicadele

Zeyt Inn Hotel, is yerinde ayrimcilik ve tacize kesinlikle izin vermez. Her tlrlu ayrimcilik
veya taciz durumu titizlikle ele alinir ve gerekli disiplin suregleri uygulanir. Calisanlar, bu
tlr durumlari guvenli ve gizli sekilde bildirebilecekleri iletisim kanallarina sahiptir.

« ise Alim ve Terfi Siiregleri

ise alim ve terfi siireclerinde adaylar; nitelikleri, yetkinlikleri ve deneyimleri dogrultusunda
dederlendirilir. Higbir calisan veya aday, onyargili dederlendirmeye veya ayrimciliga
maruz birakilmaz.

« Calisma Ortami ve Ucret Politikasi

Zeyt Inn Hotel, tum ¢alisanlarin saygili, adil ve destekleyici bir ortamda ¢alismasini saglar.
Ucretlendirme, prim, terfi ve diger tiim uygulamalar objektif kriterlere gére belirlenir. Ayni
pozisyonda galisan kadin ve erkek ¢alisanlar igin esit ise esit Ucret politikasi uygulanir.

« is ve Aile Dengesi

Zeyt Inn Hotel, ¢calisanlarin is ve 0zel yasam dengesini korumayi1 onemser. Esnek ¢alisma
saatleri ve ihtiya¢ durumunda izin gibi uygulamalarla ¢calisanlarini destekler.

« Engellilere Esit Firsatlar

Zeyt Inn Hotel, engelli bireylere esit istihdam firsatlari sunar ve onlarin potansiyellerini
ortaya koyabilecekleri bir ¢calisma ortami olusturmayi hedefler.

« istihdamda Cesitlilik

Zeyt Inn Hotel, farkl kllturel, etnik ve sosyal ge¢gmislere sahip ¢alisanlari destekler.
Cesitlilik ve kapsayiciligi tesvik ederek zengin ve Uretken bir ¢alisma ortami olusturur.
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