
• İnsan Kaynakları Uygulamaları
Zeyt Inn Hotel, tüm işe alım, terfi, eğitim ve diğer insan kaynakları süreçlerinde fırsat
eşitliğini benimser. Hiçbir çalışan veya iş başvurusu; ırk, renk, cinsiyet, cinsel yönelim,
din, engellilik, yaş veya yasal koruma altındaki herhangi bir nedene dayalı ayrımcılığa tabi
tutulmaz.
• Çalışan Eğitimi
Zeyt Inn Hotel, çalışanlarının fırsat eşitliği ve ayrımcılıkla mücadele konularında
bilinçlenmesi için düzenli eğitim programları uygular. Bu eğitimlerle çalışanların
farkındalığı artırılır, önyargılarla mücadele edilir ve tüm çalışanlara eşit yaklaşım sağlanır.
• İş Yerinde Ayrımcılıkla Mücadele
Zeyt Inn Hotel, iş yerinde ayrımcılık ve tacize kesinlikle izin vermez. Her türlü ayrımcılık
veya taciz durumu titizlikle ele alınır ve gerekli disiplin süreçleri uygulanır. Çalışanlar, bu
tür durumları güvenli ve gizli şekilde bildirebilecekleri iletişim kanallarına sahiptir.
• İşe Alım ve Terfi Süreçleri
İşe alım ve terfi süreçlerinde adaylar; nitelikleri, yetkinlikleri ve deneyimleri doğrultusunda
değerlendirilir. Hiçbir çalışan veya aday, önyargılı değerlendirmeye veya ayrımcılığa
maruz bırakılmaz.
• Çalışma Ortamı ve Ücret Politikası
Zeyt Inn Hotel, tüm çalışanların saygılı, adil ve destekleyici bir ortamda çalışmasını sağlar.
Ücretlendirme, prim, terfi ve diğer tüm uygulamalar objektif kriterlere göre belirlenir. Aynı
pozisyonda çalışan kadın ve erkek çalışanlar için eşit işe eşit ücret politikası uygulanır.
• İş ve Aile Dengesi
Zeyt Inn Hotel, çalışanların iş ve özel yaşam dengesini korumayı önemser. Esnek çalışma
saatleri ve ihtiyaç durumunda izin gibi uygulamalarla çalışanlarını destekler.
• Engellilere Eşit Fırsatlar
Zeyt Inn Hotel, engelli bireylere eşit istihdam fırsatları sunar ve onların potansiyellerini
ortaya koyabilecekleri bir çalışma ortamı oluşturmayı hedefler.
• İstihdamda Çeşitlilik
Zeyt Inn Hotel, farklı kültürel, etnik ve sosyal geçmişlere sahip çalışanları destekler.
Çeşitlilik ve kapsayıcılığı teşvik ederek zengin ve üretken bir çalışma ortamı oluşturur.
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