Insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimizin vizyon, misyon ve stratejileri dogrultusunda buyume ve karliligina, dogru
se¢me ve yerlestirme suregleri ile galisan verimliligini arttirarak ve nitelikli, motivasyonu,
bagliigi ylksek is gucu olusturarak katkida bulunmaktir. Sirketimiz stratejileri
dogrultusunda insan Kaynaklari stratejileri gelistirmek ve biitiin operasyonlarda insan
Kaynaklari sistemlerinin uygulanmasini koordine etmektir. insan Kaynaklari politikamiz
dogrultusunda temel stratejimiz; Sirket hedeflerine odakl, takim halinde bilgi ile ¢alisan,
surekli gelisen, gelistiren, mutlu, 6grenmeye hevesli ve egitimli bir insan gucu ile tim
sektore ve ulkemize katki saglamaktir. Sirketimizin sahip oldugu vizyon, misyon,
yetkinlikler ve etik degerler dahilinde degisim ve donusum prensipleri ile katilimci ve
deger yaratan bir insan Kaynaklari Yénetimi anlayisini benimseriz.

Calisanlara Kurumsal Esitlik Politikasi 1s1ginda;

- Toplumsal cinsiyet esitligini destekleyerek ayrimcilikla micadele

- Adil, seffaf lcret politikasi

- Esit firsatli, objektif gelisim, performans degerlendirme ve terfi suregleri

- Verimli, saglikli, huzurlu, psikolojik siddetten arinmis, is ve ile dengesini koruma odakl
bir calisma ortami

- Surekli gelisim yolunda rehberlik, mentorluk, kogluk, liderlik prensiplerini gbzeten
yoOneticiler

- Engelli ve dezavantajli toplum gruplarini da kapsayan istihdam c¢esitligi

- Kapsayici, destekleyici, saygili bir iletisim dili,

sunan bir yonetimle tim yasal haklarin korundugu, sureglerin tumind kanunlara tam
baglilikla yiriiten, her bireyin insan Haklari Evrensel Beyannamesini benimseyen,
potansiyelini gerceklestirebilecegi, insanca yasama standartlarini saglayan bir isyerinde
mutlu ve guvenli bireyler yaratmak amaclanir. Esitlik ve kapsayicilik ilkeleri gergevesinde
ise alim surecinden baslanarak egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer yonetimi ve
Ucretlendirme gibi tUm uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik kdken,
hamilelik durumu veya olasiligi gibi tum bireysel 6zelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve
disiplin uygulamalarinda bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kotu
muamele gibi insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tum tutum ve davranislarin
tamamen karsisinda durulur
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